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Curriculum Vitae   
  

Informazioni personali  

Cognome/Nome SORAGNA ARRIGO 
Indirizzo attivita’ professionale Eurotecno Quality s.r.l. 

 Via Cremona, 27/2 - 46100 Mantova (MN) - Italia 

Telefono 0376 262489   

Fax 0376 263352 

E-mail eutequal@tin.it 
  

Cittadinanza ITALIANA 
  

Data e luogo di nascita 08.01.1951 - Casteldario (Mantova) 
  

Partita IVA 01699750202  (societa’) 

Sesso MASCHILE 
  

Settore professionale Consulenza di direzione e formazione per la gestione dei sistemi organizzativi (qualita’, 

gestione ambientale, salute e sicurezza sul lavoro, sicurezza alimentare HACCP, 

responsabilita’ amministrativa, responsabilita’ sociale, tutela della privacy, problematiche 

giuridiche relative alla gestione del personale) 
  

Esperienza professionale  
  

Date DA 23.12.1993 A  OGGI 

Lavoro o posizione ricoperti Amministratore unico e Responsabile Operativo 

Principali attività e responsabilità Consulenza di direzione per la gestione dei sistemi Qualita', Ambiente, Sicurezza, Responsabilita’ 

amministrativa, Sicurezza alimentare; Selezione e formazione del personale;  Analisi problematiche di 

produzione e della logistica; Misurazioni e collaudi in acustica ambientale; Docenza corsi formazione 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Eurotecno Quality s.r.l. - Mantova 

Tipo di attività o settore Societa' di consulenza tecnica e gestionale 

  
Date DA 01.04.1990 A  22.12.1993 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Area Organizzazione e Logistica 

Principali attività e responsabilità Consulenza di direzione per le problematiche Organizzative e della Logistica, Contabilita' Analitica, 

Budget e Controllo di gestione 

Nome e indirizzo del datore di lavoro C.D.A. S.p.A. -  Societa' di Consulenza di Direzione - Mantova 

Tipo di attività o settore Societa' di consulenza fiscale, legale, contabile e gestionale 

  
Date DA 01.01.1983 A  31.03.1990 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile dei Servizi Amministrativi dello Stabilimento di Mantova (con n. 400 Addetti) 

Principali attività e responsabilità Controller di Stabilimento ;  Responsabile Contabilita' generale, Contabilita' industriale, Budget ( con 

riferimento alle problematiche di Stabilimento ) ; Avviamento sistema informatico a supporto della 

gestione ordini vendita, programmazione e versamento produzione a ciclo continuo, magazzino 

prodotti, spedizione, bollettazione, fatturazione, gestione ordini acquisto, gestione magazzino materie 

prime e scorte 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Cartiere Burgo S.p.A. - Gruppo industriale con 13 stabilimenti in Italia e 1 in Belgio 

Tipo di attività o settore Produzione cartaria 

  
Date DA 01.01.1977 A  31.12.1982 

Lavoro o posizione ricoperti Vice Responsabile dell'Area Allestimento, Magazzinaggio e Spedizione Prodotti Finiti ( n. 90 addetti ) 

Principali attività e responsabilità Organizzazione del lavoro area produzione e Magazzino prodotti; Programmazione della produzione; 

Organizzazione e verifica collaudi; Programmazione delle spedizioni; gestione contabile del magazzino 

- Stabilimento di Mantova con n. 400 Addetti 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Cartiere Burgo S.p.A. - Gruppo industriale con 13 stabilimenti in Italia e 1 in Belgio 

Tipo di attività o settore Produzione cartaria 
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Date DA 01.01.1974 A  31.12.1976 

Lavoro o posizione ricoperti Vice Responsabile dell'Area Produzione Materie Prime e Sottoprodotti ( n. 110 addetti ) 

Principali attività e responsabilità Organizzazione del lavoro area  stoccaggio e lavorazione materie prime;  nei processi di produzione 

della pasta meccanica di legno e della cellulosa con processo chimico di alta resa al bisolfito; 

Programmazione dei fabbisogni e gestione dei riordini; gestione della movimentazione dei materiali; 

Gestione controlli e Collaudi; Gestione problematiche manutentive; Gestione impianti recupero 

Sottoprodotti - Stabilimento di Mantova con n. 400 Addetti 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Cartiere Burgo S.p.A. - Gruppo industriale con 13 stabilimenti in Italia e 1 in Belgio 

Tipo di attività o settore Produzione cartaria 

  
Date DA 01.12.1969 A  31.12.1973 

Lavoro o posizione ricoperti Tecnico dell'Ufficio Studio del Lavoro della Direzione Centrale di Produzione 

Principali attività e responsabilità Studi sull'Organizzazione e sui Metodi di lavoro; analisi dei carichi di lavoro del personale di produzione, 

analisi sulla difettosita' di produzione; supporto alla Direzione del Personale per  la definizione degli 

organici - Presso stabilimenti di  Corsico (MI), Lugo Vicentino (VI) , Tolmezzo (UD), Mantova (MN) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Cartiere Burgo S.p.A. - Gruppo industriale con 13 stabilimenti in Italia e 1 in Belgio 

Tipo di attività o settore Produzione cartaria 

  
Istruzione e formazione  

  
Date 2018 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea Magistrale in Scienze Politiche 

Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 
Specializzazione: Governance delle emergenze - Acquisizione di competenze interdisciplinari 

indirizzate alla governance delle emergenze con particolare riferimento agli stati di crisi internazionali e 

locali dovuti ai conflitti, alle migrazioni, alle catastrofi naturali,  

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 
Facolta' di Giurisprudenza - Universita’ degli Studi di Verona 

Livello nella classificazione nazionale o 

internazionale 
Laurea Magistrale 

  
Date 2011 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Scienze Giuridiche 

Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 
Acquisizione di preparazione giuridica per l'accesso alla professione legale, alla consulenza legale e/o 

professionale nella gestione delle problematiche contrattuali, del lavoro e dei modelli di organizzazione 

e gestione, nelle Aziende Private e nella Pubblica Amministrazione 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 
Facolta' di Giurisprudenza - Universita’ degli Studi di Verona 

Livello nella classificazione nazionale o 

internazionale 
Laurea 

  
Date 1969 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma Perito Industriale Capotecnico - Specializzazione Elettrotecnica 

Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 
Competenze tecniche di base nella gestione e manutenzione di impianti di produzione e/o distribuzione 

e/o utilizzo di energia elettrica e nella progettazione di impianti elettrici di piccola potenza a tensione 

limitata 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 

l'Istituto Tecnico Industriale "Fermo Corni", ora "Enrico Fermi" - Mantova 

Livello nella classificazione nazionale o 

internazionale 
Diploma maturita' tecnica  

  
Date 2013 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza con certificato relativo al superamento  delle verifiche intermedie e  finali 

Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 
Corso Base per Volontari di Protezione Civile - Riconosciuto dalla Scuola Superiore di Protezione Civile 

come conforme al D.G.R. 7.06.2013 n. X/240 della Regione Lombardia  

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 

Amministrazione Provinciale di Mantova - FOR.MA. Formazione Mantova 

 
Date 2006 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza con certificato relativo al superamento  delle verifiche intermedie e  finali 

Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 
Formazione specialistica gestionale-relazionale “ Responsabili servizi di prevenzione e protezione - 

Modulo C “ 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 

INAIL - Direzione Regionale Lombardia - Mantova 
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Date 2005 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza con certificato relativo al superamento  delle verifiche finali 

Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 

Formazione  per la qualificazione KHC dei valutatori di parte 2.a e di parte 3.a - “ Valutatore dei 

sistemi di gestione della sicurezza “  

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 

TUV Italia s.p.a. - Milano 

  
Date 2001 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza con certificato relativo al superamento  delle verifiche finali 

Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 

Formazione ANGQ per la qualificazione CEPAS dei valutatori ambientali “ Auditor ambientale in 

conformita’ alle norme ISO 14000 e Regolamento EMAS “ con rilascio dell'attestazione di 

superamento dell'esame finale 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 

PROMEC - Societa' della CCIAA - Modena 

  
Date 2000 

Titolo della qualifica rilasciata Tecnico Competente in acustica ambientale ex-Legge 447/1995 

Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 

Conoscenza delle tecniche di caratterizzazione sonora del territorio; conoscenza delle tecniche di 

collaudo acustico degli edifici; conoscenza delle tecniche di valutazione previsionale del clima e 

dell’impatto acustico nella progettazione di nuove opere 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 

Decreto P.G. Regione Lombardia  n. 1480/2000 

  
Date 1997 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza con certificato relativo al superamento  delle verifiche finali 

Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 

Formazione: "Applicazione del metodo HACCP per l'autocontrollo delle lavorazioni di prodotti 

alimentari" 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 

AICQ - Associazione Italiana Cultura della Qualita' - Milano 

  
Date 1993 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza con certificato relativo al superamento  delle verifiche finali 

Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 

Formazione: "Valutatori interni del sistema qualita' - Riferimento norme UNI EN 29000 - ISO 9000" 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 

AICQ - Associazione Italiana Cultura della Qualita' - Milano 

  
Date 1993 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza con certificato relativo al superamento  delle verifiche finali 

Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 

Formazione: "La Job-Description con il metodo Hay" 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 

Societa' Hay Management Consultants - Milano 

  
Date 1993 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza con certificato relativo al superamento  delle verifiche finali 

Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 

Formazione: "La valutazione delle posizioni con il metodo Hay" 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 

Societa' Hay Management Consultants - Milano 

  
Date 1992 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza 

Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 

Formazione: "Gli stili di direzione - Il metodo GRID di Blake & Mouton" 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 

Societa' Learning International  - Milano 
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Date 1990 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza 

Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 

Formazione: " Evoluzione nelle strategie industriali " 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 

Societa' Alberto Galgano s.r.l. - Milano 

  
Date 1990 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza 

Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 

Formazione: " Il Company-wide Quality Control " 

 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 

Societa' Alberto Galgano s.r.l. - Milano 

  
Date 1990 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza 

Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 

Formazione: "Il sistema Kan-Ban" 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 

Societa' Alberto Galgano s.r.l. - Milano 

  
Date 1990 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza 

Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 

Formazione: "La progettazione di magazzini" 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 

Societa' Alberto Galgano s.r.l. - Milano 

  
Date 1977 

Titolo della qualifica rilasciata Attestazione di abilitazione professionale all'uso dei gas tossici 

Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 

Formazione per l'ottenimento della Abilitazione Regionale all'uso dei gas tossici in ambiente 

industriale ( anidride solforosa e cloro ) 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 
Amministrazione Provinciale - Mantova 

Comando Provinciale Vigili del Fuoco - Mantova 

  
Date 1972 

Titolo della qualifica rilasciata Analista medodi di lavoro 

Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 

Formazione: "Analisi dei metodi di lavoro nelle Aziende industriali" 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 
AISL - Associazione Italiana Studio del Lavoro - Milano 

  
Date 1970 

Titolo della qualifica rilasciata Analista medodi di lavoro 

Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 

Formazione: "Corso di taratura per la valutazione tempo-rendimento" 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 
AISL - Associazione Italiana Studio del Lavoro - Milano 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

  
Madrelingua ITALIANO 

Altra(e) lingua(e)  
 

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua FRANCESE B1 INTERMEDIO B1 INTERMEDIO B1 INTERMEDIO B1 INTERMEDIO B1 INTERMEDIO 

Lingua INGLESE B1 INTERMEDIO B1 INTERMEDIO B1 INTERMEDIO B1 INTERMEDIO B1 INTERMEDIO 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  
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Capacità e competenze 
tecniche 

TECNICO COMPETENTE IN ACUSTICA AMBIENTALE EX-LEGGE 447/1995  

( Riconosciuto con Decreto P.G. Regione Lombardia  n. 1480/2000 ) 
Incarichi svolti: 

  
 

2002 ACFT S.p.A. Ferrara - Azienda trasporto pubblico locale - Verifica impatto acustico delle attivita’  

di officina, deposito, rimessaggio e lavaggio - Via S. Trenti, 35 - Ferrara 
  

 

2004 ACFT S.p.A. Ferrara - Azienda trasporto pubblico locale - Verifica impatto acustico delle attivita’  

di deposito e lavaggio, rifornimento gasolio, rifornimento metano, uffici - Via S. Trenti, 35 - Ferrara 
  
 

2004 ATM S.p.A. Ravenna - Azienda trasporto pubblico locale - Verifica impatto acustico delle attivita’  

di officina, deposito, rimessaggio e lavaggio - Via delle Industrie, 118/120 - Ravenna 
  
 

2004 ATM S.p.A. Ravenna - Azienda trasporto pubblico locale - Verifica impatto acustico delle attivita’  

di deposito, rimessaggio e lavaggio - Via Leonardo Da Vinci, 12 - Faenza 
  
 

2004 ATM S.p.A. Ravenna - Azienda trasporto pubblico locale - Verifica impatto acustico delle attivita’  

di officina manutenzione traghetti - Via Molo Sanfilippo - Porto Corsini (RA) 
  
 

2004 ATM S.p.A. Ravenna - Azienda trasporto pubblico locale - Verifica impatto acustico delle attivita’  

di gestione traghetti su Canale Candiano - Attracchi di Porto Corsini e Marina di Ravenna (RA) 
  
 

2004 ATVO S.p.A. San Dona’ di Piave - Azienda T.P.L. - Autostazione P.za IV Novembre - Intervento 

di caratterizzazione e mitigazione emissioni sonore rifornimento autobus - Coordinamento lavori 
  
 

2005 Immobiliare Aurora s.r.l. - Costruzioni ediliza abitativa - Valutazione previsionale clima acustico - 

Valutazione requisiti acustici passivi - n. 6 case a schiera - Via Mazzali, s.n. - Suzzara (MN) 
  
 

2006 Immobiliare Aurora s.r.l. - Costruzioni ediliza abitativa - Verifica clima acustico - Collaudo 

requisiti acustici passivi - n. 6 case a schiera - Via Mazzali, s.n. - Suzzara (MN) 
  
 

2007 ATM S.p.A. Ravenna - Azienda trasporto pubblico locale - Verifica impatto acustico delle attivita’  

di officina, deposito, rimessaggio e lavaggio - Via delle Industrie, 118/120 - Ravenna 
  
 

2008 ACFT S.p.A. Ferrara - Azienda trasporto pubblico locale - Verifica impatto acustico delle attivita’  

di officina, deposito, lavaggio, rifornimento gasolio e metano - Via S. Trenti, 35 - Ferrara 
  
 

2008 Fornace Sberna s.r.l. - Produzione malte a collanti bio-edilizia - Valutazione previsionale impatto 

acustico ampliamento stabilimento - Strada Prov. dei Colli Nord, 12 - Volta Mantovana (MN) 
  
 

2009 APAM Esercizio S.p.A. Mantova - Azienda trasporto pubblico locale - Verifica impatto acustico 

attivita’  di officina, deposito, lavaggio, rifornimento gasolio - Via dei Toscani, 3/C - Mantova 
  
 

2010 APAM Esercizio S.p.A. Mantova - Azienda trasporto pubblico locale - Valutazione previsionale 

impatto acustico officina, deposito, lavaggio, rifornimento – Via XX Settembre, s.n. - Carpendolo (BS) 
  
 

2010 Gonzagarredi Soc. Coop. - Produzione arredi scolastici - Valutazione previsionale impatto 

acustico nuovo magazzino prodotti - Strada Prov. Pascoletto, 5 - Gonzaga (MN) 
  
 

2011 Medola Luigi - Salone di parrucchiere - Valutazione previsionale clima acustico e rispetto 

requisiti acustici passivi - ampliamento immobile – Via Roma, 45/D - Volta Mantovana (MN) 
  
 

2012 Pavarini Components S.p.A. - Divisione Texa - Condizionatori per quadri elettrici e chillers – 

Caratterizzazione acustica prodotto EGO S3 - Strada Ca’ Bruciata, 5 - Pegognaga (MN) 
  
 

2013 Fin Bovio S.p.A. - Distribuzione ricambi auto - Valutazione previsionale impatto acustico 

lavorazioni nuova sede Bovio Ricambi - Via Europa – San Giorgio (MN) 
  
 

2013 Opto Engineering s.r.l. - Produzione sistemi ottici di precisione - Valutazione previsionale impatto 

acustico lavorazioni nuova sede - Strada Circonvallazione Sud, 15 - Mantova 
  
 

2014 Fin Bovio S.p.A. - Distribuzione ricambi auto - Verifica impatto acustico - Collaudo requisiti 

acustici passivi - nuova sede Bovio Ricambi - Via Europa - San Giorgio (MN) 
  
 

2014 Opto Engineering s.r.l. - Produzione sistemi ottici di precisione - Verifica impatto acustico - 

Collaudo requisiti acustici passivi nuova sede - Strada Circonvallazione Sud, 15 - Mantova 
  
 

2014 ATVO S.p.A. San Dona’ di Piave - Azienda T.P.L. - Autostazione e deposito di Jesolo - Verifica 

impatto impatto acustico attivita’ di autostazione e di deposito 
  
 

2014 ATVO S.p.A. San Dona’ di Piave - Azienda T.P.L. – Officina di San Dona’ di Piave - Verifica 

impatto impatto acustico attivita’ di manutenzione e di deposito 
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Capacità e competenze 
organizzative 

ATTIVAZIONE E ASSISTENZA PER MANTENIMENTO SISTEMI DI GESTIONE PER LA 
RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA EX-D.LGS. N. 231/2001, PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE EX-L. 190/2012, INTERNAL AUDITOR, DATA PROTECTION OFFICER (DPO) 

  
 2003-2013 ATVO S.p.A. San Dona’ di Piave - Azienda trasporto pubblico locale - Analisi dei processi 

gestionali e attivazione sistema software per la valutazione del rischio da responsabilita’ 

amministrativa, predisposizione modello di organizzazione e gestione e protocolli 

  
 2004-2010 FTV S.p.A. Vicenza - Azienda trasporto pubblico locale - Analisi dei processi gestionali e 

attivazione sistema software per la valutazione del rischio da responsabilita’ amministrativa, 

predisposizione modello di organizzazione e gestione e protocolli 

  
 2005-2011 ATM S.p.A. Ravenna - Azienda trasporto pubblico locale - Analisi dei processi gestionali e 

attivazione sistema software per la valutazione del rischio da responsabilita’ amministrativa, 

predisposizione modello di organizzazione e gestione e protocolli 

  
 2007-2013 ATV S.r.l - Azienda trasporto pubblico locale Analisi dei processi gestionali e attivazione 

sistema software per la valutazione del rischio da responsabilita’ amministrativa, predisposizione 

modello di organizzazione e gestione e protocolli 

  
 2008-2011 ATM S.p.A. Ravenna - Azienda trasporto pubblico locale – Coordinatore dell’Organismo di 

Vigilanza ex-D.Lgs. n. 231/2001 

  
 2009-2010 Gonzagarredi Soc. Coop. - Produzione e installazione arredi scolastici - Analisi dei 

processi gestionali, attivazione sistema software per la valutazione del rischio da responsabilita’ 

amministrativa, predisposizione modello di organizzazione e gestione e stesura protocolli 

  
 2010-2012 Gonzagarredi Soc. Coop. - Produzione e installazione arredi scolastici - Componente 

Organismo di Vigilanza ex-D.Lgs. n. 231/2001 

  
 2012-2013 ATV s.r.l. Verona - Azienda trasporto pubblico locale – Componente “Internal Auditing” 

  
 2013-2014 RAVENNA HOLDING S.p.a.  - Comune di Ravenna - Analisi dei processi gestionali, 

attivazione sistema software per la valutazione del rischio da responsabilita’ amministrativa, 

predisposizione modello di organizzazione e gestione e stesura protocolli 

  
 2014-2021 ATVO S.p.A. San Dona’ di Piave - Azienda trasporto pubblico locale - Componente 

Organismo di Vigilanza ex-D.Lgs. n. 231/2001 

  
 2014 RAVENNA HOLDING S.p.a - Comune di Ravenna - Componente Organismo di Vigilanza ex-

D.Lgs. n. 231/2001 

  
 2014 AVM HOLDING S.p.a. - Agenzia per la mobilita’ Comune di Venezia - Analisi dei processi 

gestionali, valutazione del rischio da responsabilita’ amministrativa, predisposizione modello di 

organizzazione e gestione e stesura protocolli - Incarico con ruolo di Capo Progetto 

  
 2015-2021 ATVO S.p.A. San Dona’ di Piave - Trasporto pubblico locale – Incarico per assistenza alla 

revisione del modello organizzativo di prevenzione della corruzione ex-Legge 190/2012 

  
 2019-2021 C.E.FI.S. S.r.l. – Distribuzione cavi elettrici – Incarico di DPO Data Protection Officer ai 

sensi del Regolamento UE 679/2016 sulla protezione dei dati personali 

  
 2019-2021 ATVO S.p.A. San Dona’ di Piave - Trasporto pubblico locale – Incarico di DPO Data 

Protection Officer ai sensi del Regolamento UE 679/2016 sulla protezione dei dati personali 
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Capacità e competenze 
organizzative 

FORMAZIONE DEL PERSONALE SULLE TECNICHE GESTIONALI E DEI SISTEMI QUALITA' 

 
1995 Formazione dei Dirigenti e del Responsabile Qualita' per la gestione del sistema qualita' aziendale in 

conformita' alla normativa  UNI EN ISO 9002  - Consorzio Cooperative di servizi ferroviari CESFER - Ente di 

formazone “EFESO” di  Bologna - Progetto finanziato dalla Regione Emilia-Romagna ( totali 950 ore )   

  

1995 Formazione open per addetti al Sistema Aziendale di Garanzia della Qualita' (2 corsi) 

Docenza corso di 8 ore  " Applicazione delle norme ISO 9000 " . 

Docenza corso di 16 ore " Le verifiche ispettive interne al Sistema Qualita' " 

 

1996 Formazione open per addetti al Sistema Aziendale di Garanzia della Qualita' (2 corsi) 

Docenza corso di 8 ore  " Applicazione delle norme ISO 9000 " . 

Docenza corso di 16 ore " Le verifiche ispettive interne al Sistema Qualita' " 

 

1996-1997 Formazione di 150 ore sulle problematiche dei Sistemi di Garanzia della Qualita' per gli allievi del 

Corso ENAIP P.D. " Tecnico addetto alla Garanzia della Qualita' " 

 

1997 Formazione di 18 ore sulle problematiche di attuazione dei Sistemi di Garanzia della Qualita'  per il Corso 

CNA ECIPAR FSE destinato al personale aziendale. 

 

1997 Docenza di 52 ore sulle problematiche di attuazione dei Sistemi di Garanzia della Qualita' per il Corso 

ENAIP FSE destinato al personale aziendale. 

 

1997 Docenza di 4 ore sulle problematiche di attuazione dei Sistemi di Garanzia della Qualita' per il Corso ENAIP 

FSE destinato al personale aziendale. 

 

1997 Formazione open per addetti al Sistema Aziendale di Garanzia della Qualita' (2 corsi) 

Docenza corso di 8 ore  " Applicazione delle norme ISO 9000 " . 

Docenza corso di 16 ore " Le verifiche ispettive interne al Sistema Qualita' " 

 

1997-1998 Docenza di 130 ore sulle problematiche dei Sistemi di Garanzia della Qualita' per gli allievi del Corso 

ENAIP P.D. " Tecnico addetto alla Garanzia della Qualita' " 

 

1998 Formazione open per addetti al Sistema Aziendale di Garanzia della Qualita'. 

Docenza corso di 8 ore  " Applicazione delle norme ISO 9000 " . 

Docenza corso di 16 ore " Le verifiche ispettive interne al Sistema Qualita' " 

 

1998 Formazione del personale aziendale attraverso i seguenti progetti Regione Friuli-Venezia Giulia FSE: 

SERFER S.R.L.                  area garanzia qualita’     19 ore totali 

SERFER S.R.L.                  area garanzia qualita’     48 ore totali 

SERFER S.R.L.                  area prevenzione e protezione                    48 ore totali 

 

1998-1999 Formazione del personale aziendale attraverso i seguenti progetti ENAIP Legge 236/93 art. 9 c. 3: 

Industria gruppi frigoriferi  area progettazione                    20 ore totali 

Industria articoli in gomma  area produzione                    24 ore totali 

Industria articoli in gomma  area sicurezza                      6 ore totali 

Industria componenti elettronici area produzione                      45 ore totali 

Industria componenti elettronici area sicurezza                      6 ore totali 

Industria Prefabbricati  area produzione                      9 ore totali 

Industria Prefabbricati  area sicurezza                    18 ore totali 

Industria Prefabbricati  area produzione                    15 ore totali 

Industria Prefabbricati  area sicurezza                                9 ore totali 

Costruzioni edili                   area produzione                    20 ore totali 

 

1998-1999 Formazione di 130 ore sulle problematiche dei Sistemi di Garanzia della Qualita’ per gli allievi del 

Corso ENAIP Post Diploma “ Tecnico addetto alla Garanzia della Qualita’ “ finanziato da Regione Lombardia 

 

1999 Formazione open per addetti al Sistema Aziendale di Garanzia della Qualita’. 

Docenza corso di 8 ore  “ Applicazione delle norme ISO 9000 “ . 

Docenza corso di 16 ore “ Le verifiche ispettive interne al Sistema Qualita’ “ 

 

1999 Formazione di 80 ore sulle problematiche dei Sistemi di Garanzia della Qualita’ per gli allievi del Corso IAL 

per apprendisti D.M. 8.04.1998 
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Capacità e competenze 
organizzative 

FORMAZIONE DEL PERSONALE SULLE TECNICHE GESTIONALI E DEI SISTEMI QUALITA' 
(Seguito) 
 

1999-2000 Formazione del personale aziendale attraverso i seguenti progetti ENAIP Legge 236/93 art. 9 c. 3: 

Industria componenti elettronici area produzione 90 ore totali 

Industria Costruzioni  area produzione 60 ore totali 

Industria Pannelli in legno  area produzione 90 ore totali 

Industria Alimentare  area produzione 55 ore totali 
 

2000 Formazione del personale aziendale attraverso i seguenti progetti Regione Liguria Legge 236/93 art. 9 c. 3: 

SERFER S.R.L.          area garanzia qualita’  120 ore totali 
 

2000 Formazione open per addetti al Sistema Aziendale di Garanzia della Qualita’. 

Docenza corso di 8 ore  “ Le norme ISO 9000:1994 e Vision 2000” . 

Docenza corso di 16 ore “ Le verifiche ispettive interne al Sistema Qualita’ “ 

 

2000 Docenza di 40 ore sulle problematiche di Garanzia della Qualita’ per gli allievi del Corso IAL Post Diploma 

per impiantisti elettrici 

 

2000-2001 Formazione del personale aziendale attraverso i seguenti progetti ENAIP Legge 236/93 art. 9 c. 3: 

Industria componenti elettronici area produzione 60 ore totali 

Costruzioni Edili   area produzione 60 ore totali 

Produzione calze ed intimo  area produzione 60 ore totali 

 

2001 Formazione open per addetti al Sistema Aziendale di Garanzia della Qualita’. 

Docenza corso di 8 ore  “ Le norme ISO 9000 Vision 2000 “ . 

Docenza corso di 16 ore “ Le verifiche ispettive interne al Sistema Qualita’ “ 

 

2002 Formazione open per addetti al Sistema Aziendale di Garanzia della Qualita’. 

Docenza corso di 8 ore  “ Le norme ISO 9000 Vision 2000 “ . 

Docenza corso di 16 ore “ Le verifiche ispettive interne al Sistema Qualita’ “ 

 

2002-2003 Formazione personale aziendale attraverso i seguenti progetti ENAIP Legge 236/93 art. 9 c. 3: 

Studio Progettazione edile  area progettazione 32 ore totali  

Produzione accessori abbigliamento area produzione 90 ore totali 

Impianti depurazione  area produzione 64 ore totali 

 

2004 Formazione open per addetti al Sistema Aziendale di Garanzia della Qualita’. 

Docenza corso di 8 ore  “ Le norme ISO 9000 Vision 2000 “ . 

Docenza corso di 16 ore “ Le verifiche ispettive interne al Sistema Qualita’ “ 

 

2004-2013 Presso CFP ENAIP Mantova: formazione per apprendisti ( n. 24 ore medie/anno ) 
 

2013 FOR.MA. Ente Formazione Amm. Provinciale di Mantova –  Formazione relativa alla figura di “Addetto alla 

gestione del magazzino” ( ore totali 64 x n. 2 sessioni ) 
 

2014-2015 FOR.MA. Ente Formazione Amm. Provinciale di Mantova –  Big01 Lombardia Plus - Campus 

autunnale delle competenze per la trasformazione agroalimentare sociale – Sicurezza sul lavoro ( ore totali 12 ) 
 

2015 FOR.MA. Ente Formazione Amm. Provinciale di Mantova –  Formazione relativa alla figura di “Addetto alla 

gestione del magazzino” ( ore totali 64 ) 
 

2015 FOR.MA. Ente Formazione Amm. Provinciale di Mantova –  Formazione relativa alla figura di “Addetto al 

sistema di gestione ambientale” ( ore totali 60 ) 

 

2016-2021 FOR.MA. Ente Formazione Amm. Provinciale di Mantova –  Formazione relativa alla figura di “Addetto 

alla gestione del magazzino” modulo base ( ore totali 32 ) 

 

2016-2021 FOR.MA. Ente Formazione Amm. Provinciale di Mantova –  Formazione relativa alla figura di “Addetto 

alla gestione del magazzino” modulo avanzato ( ore totali 32 ) 

 

2015-2021 FOR.MA. Ente Formazione Amm. Provinciale di Mantova –  Modulo “Qualita’”, di 8/10 ore, nell’ambito 

della formazione per apprendisti. 
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Capacità e competenze 
organizzative 

FORMAZIONE DEL PERSONALE SULLA TECNICHE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 
 

1995 CESFER Consorzio Cooperative Servizi Ferroviari – Corso di formazione di 40 ore complessive per i Titolari  

ed i Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione delle 22 Aziende aderenti  ex-D.Leg.vo 626/94 

 

1995 Calzificio Real  – Formazione preposti aziendali sulle tematiche di prevenzione ex-D.Leg.vo 626/94 

 

1995 Calzificio Cerini – Formazione preposti aziendali sulle tematiche di prevenzione (ex-D.Leg.vo 626/94 

 

1995 Calzificio Stella d’Oro – Formazione preposti aziendali sulle tematiche di prevenzione  ex-D.Leg.vo 626/94 
 

1995 Calzificio – Formazione preposti aziendali sulle tematiche di prevenzione  ex-D.Leg.vo 626/94 

 

1995 ASSTRA Associazione Nazionale delle Aziende del Trasporto Pubblico – Relatore al convegno di Roma del 

12.5.1995 sulla valutazione dei rischi prevista dal Decreto Legislativo 626/94 in applicazione della direttiva quadro 

89/391/CEE. 
 

1996 Comune di Brescello (RE) – Formazione dei dirigenti e dei preposti dell’Ente sulle tematiche di prevenzione 

( ex-D.Leg.vo 626/94 ). 

 

1996 Comune di Bagnolo in Piano (RE) – Formazione dei dirigenti e dei preposti dell’Ente sulle tematiche di 

prevenzione ( ex-D.Leg.vo 626/94 ). 

 

1996 Comune di Rubiera (RE) – Formazione dei dirigenti e dei preposti dell’Ente sulle tematiche di prevenzione ( 

ex-D.Leg.vo 626/94 ). 
 

1996 ACFT Azienda trasporto pubblico locale (FE) – Formazione dei dirigenti e dei preposti dell’Ente sulle 

tematiche di prevenzione ( ex-D.Leg.vo 626/94 ). 
 

1997 Comune di Brescello (RE) – Formazione dei dirigenti e dei preposti dell’Ente sulle tematiche di prevenzione 

( ex-D.Leg.vo 626/94 ). 
 

1997 Comune di Bagnolo in Piano (RE) – Amministrazione Comunale – Incarico di formazione dei dirigenti e dei 

preposti dell’Ente sulle tematiche di prevenzione ( ex-D.Leg.vo 626/94 ). 

 

1997 Comune di Rubiera (RE) – Incarico di formazione dei dirigenti e dei preposti dell’Ente sulle tematiche di 

prevenzione ( ex-D.Leg.vo 626/94 ). 

 

1997 Gonzagarredi soc. coop. – Docenza di 8 ore corso ENAIP FSE per la  formazione dei RLS – Rappresentanti 

dei Lavoratori per la Sicurezza – sulle tematiche della prevenzione ( ex-D.Leg.vo 626/94 ). 

 

1997 Fluidomec s.r.l. – Docenza di 8 ore corso ENAIP FSE per la  formazione del personale aziendale – sulle 

tematiche della prevenzione ( ex-D.Leg.vo 626/94 ). 
 

1997 Industria dispositivi elettronici – Docenza di 8 ore corso ENAIP FSE per la  formazione del personale 

aziendale – sulle tematiche della prevenzione ( ex-D.Leg.vo 626/94 ). 

 

1998 SERFER Azienda Servizi Ferroviari – Formazione dei preposti e dei rappresentanti dei lavoratori per la 

sicurezza – Docenza di 19 ore corso FSE Ob. 4 Regione Friuli-Venezia Giulia  
 

1998 Comune di Brescello (RE) – Formazione dei preposti dell’Ente sulle tematiche di prevenzione incendi N. 3 

corsi di 4 ore ( ex-D.M.Int. 10.03.1998 in applicaz. D.Leg.vo 626/94 ). 

 

1998 Calzificio Real – Formazione degli addetti alla gestione delle emergenze sulle tematiche di prevenzione 

incendi – corso di 8 ore ( ex-D.M.Int. 10.03.1998 in applicaz. D.Leg.vo 626/94 ). 

 

1999 APAM Azienda trasporto pubblico locale – Formazione degli addetti alla gestione delle emergenze sulle 

tematiche di prevenzione incendi – corso di 8 ore ( ex-D.M.Int. 10.03.1998 in applicaz. D.Leg.vo 626/94 ).2003 

Servizi di logistica – Formazione degli addetti all’uso del carrello elevatore e degli apparecchi di sollevamento ( 

ore totali 4 ). 
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FORMAZIONE DEL PERSONALE SULLA TECNICHE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 
(Seguito) 
 

2004 APAM Azienda trasporto pubblico locale – Formazione dei preposti e dei rappresentanti dei lavoratori per la 

sicurezza ( corso di 24 ore ). 
 

2005 APAM Azienda trasporto pubblico locale – Formazione degli addetti all’uso del carrello elevatore e degli 

apparecchi di sollevamento ( ore totali 4 ). 

2008 Industria Casearia  Belladelli – Formazione uso del carrello elevatore e degli apparecchi di sollevamento ( 

ore totali 4 ). 
 

2009 I.F.P. Zanardelli - Brescia – Formazione degli addetti alla logistica ( ore totali 32 ). 
 

2009 FOR.MA. Ente Formazione Amm. Provinciale di Mantova - C.F.P. Castiglione delle Stiviere -  Formazione 

degli addetti all’uso del carrello elevatore e degli apparecchi di sollevamento ( ore totali 32 ). 
 

2010 FOR.MA. Ente Formazione Amm. Provinciale di Mantova - C.F.P. Castiglione delle Stiviere - Formazione 

degli addetti all’uso del carrello elevatore e degli apparecchi di sollevamento ( ore totali 32 ). 
 

2011 FOR.MA. Ente Formazione Amm. Provinciale di Mantova –  Formazione degli addetti all’uso del carrello 

elevatore e degli apparecchi di sollevamento ( ore totali 8 ) 
 

2012 FOR.MA. Ente Formazione Amm. Provinciale di Mantova –  Formazione degli addetti all’uso del carrello 

elevatore e degli apparecchi di sollevamento ( ore totali 8 ) 
 

2013 API Mantova – Formazione degli addetti all’uso del carrello elevatore e degli apparecchi di sollevamento (n. 

2 interventi per ore totali n. 8) 
 

2013 FOR.MA. Ente Formazione Amm. Provinciale di Mantova –  Mese maggio - Formazione relativa alla 

sicurezza sul lavoro per personale di aziende classificate a rischio medio ( ore totali 12 ) 
 

2013 FOR.MA. Ente Formazione Amm. Provinciale di Mantova –  Mese giugno - Formazione relativa alla 

sicurezza sul lavoro per personale di aziende classificate a rischio medio ( ore totali 12 ) 

 

2014 e 2015 ENAIP Mantova – Formazione degli addetti all’uso del carrello elevatore (ore totali n. 12) 

 

2015 API Mantova – Formazione degli addetti all’uso del carrello elevatore (ore totali n. 8) 

 

2015 HBS S.P.A. – Monzambano (MN) – Formazione degli addetti all’uso del carrello elevatore (ore 

totali n. 4) 

2015-2021 FOR.MA. Ente Formazione Amm. Provinciale di Mantova - Formazione relativa alla sicurezza sul 

lavoro per personale di aziende classificate a rischio basso, medio, alto ( ore totali  8, 12, 16) 

2015-2021 FOR.MA. Ente Formazione Amm. Provinciale di Mantova –  Modulo “Sicurezza’” nell’ambito della 

formazione per apprendisti  ( ore totali  8, 12, 16) 
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Capacità e competenze 
organizzative 

FORMAZIONE E CONSULENZA PER ATTIVAZIONE, CERTIFICAZIONE, MANTENIMENTO DI 
SISTEMI DI GESTIONE ISO 9001 PER LA QUALITA' IN N. 42 AZIENDE APPARTENENTI AI 
SEGUENTI SETTORI ( dal 2000 al 2021): 
 

Trasporto merci su gomma - gnanulati e sfarinati 

Arredi per settore scolastico, case di riposo, biblioteche, didattica montessori 

Trasporto pubblico locale su gomma - servizio trasporti atipici 

Gestione aree di sosta 

Articoli tecnici per il settore della refrigerazione 

Antenne per telecomunicazioni 

Attacchi per cilindri oleodinamici 

Arredi per parchi giochi 

Cilindri oleodinamici 

Produzione del Grana Padano 

Stampaggio componenti in gomma 

Tende per esterni 

Commercio di cavi elettrici in bassa tensione 

Produzione di cavi elettrici speciali 

Pentole ed accessori per la cottura degli alimenti 

Costruzioni edili ed installazione dei relativi impianti 

Calze ed intimo 

Accessori e confezioni per lo sport 

Produzione banchi frigo e celle frigorifere 

Allestimenti speciali per autoveicoli industriali 

Servizi Ferroviari per conto FS 

Imballaggi industriali 

Progettazione e costruzione di macchine agricole 

Produzione di pannelli in legno per porte ed arredi 

Commercio di autoveicoli industriali e commerciali, nuovi e usati 

Allevamento di suini destinati alla produzione del prosciutto 

Produzione sistemi di cottura per ristorazione e comunita’ 

Elementi da costruzione in polistirene espanso e accoppiati metallici 

Servizi logistici 

Commercio di prodotti siderurgici - lavorazioni meccaniche conto terzi 

Servizi Cimiteriali, Cremazione 

Disinfestazione, Derattizzazione 

Gestione verde pubblico 
 

Assistenza per attivazione, certificazione, mantenimento di Sistemi di Gestione Ambientale 
ISO 14001 in n. 8 aziende appartenenti ai seguenti settori (dal 2000 al 2021): 
 

Arredi per settore scolastico, case di riposo, biblioteche, didattica montessori 

Trasporto pubblico locale su gomma - servizio trasporti atipici 

Arredi per parchi giochi 

Imballaggi industriali 

Componenti meccanici 

 

Assistenza per attivazione, certificazione, mantenimento di Sistemi di Gestione per la salute e 
la sicurezza sul lavoro BS OHSAS 18001 e UNI ISO 45001 in aziende appartenenti ai seguenti 
settori (da 2000 a 2021): 
 

Trasporto pubblico locale su gomma - servizio trasporti atipici ( ATVO S.P.A. e ATV S.R.L. ) 

Arredi per la scuola ( GONZAGARREDI SOC. COOP. ) 

 

Assistenza per attivazione e mantenimento di Sistemi di Gestione Sicurezza Alimentare 
HACCP in n. 16 aziende appartenenti ai seguenti settori (da 2000 a 2015): 
 

Produzione del Grana Padano 

Gastronomia 

Ristorazione 
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Capacità e competenze 
organizzative 

ATTIVITA' DI  ANALISI DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DI DESCRIZIONE E 

VALUTAZIONE DEI RUOLI 
 

1990-1994  APAM S.p.A. - Azienda trasporto pubblico locale - Affiancamento del personale Area Affari Generali e 

Legali nel progetto di analisi dei ruoli aziendali 

 

1992  IZO S.p.a. (BS) - Azienda produzione farmaci e vaccini per uso zootecnico - Analisi della saturazione delle 

linee di produzione di Farmaci e Vaccini. 

 

1992 -1993 ICI s.p.a - Impresa costruzioni impianti per le telecomunicazioni ed il trasporto di energia - Analisi 

dell'organizzazione della Sede centrale e delle 10 Sedi Operative dislocate in Lombardia, Emilia, Campania, 

Puglia 

 

1993 Associazione Provinciale degli Agricoltori - Modena - Rilevazione dei carichi di lavoro del personale della 

Sede Provinciale e delle Sedi Zonali, definizione obiettivi produttivi, definizione organici, stesura organigrammi , 

definizione budget costo del personale. 

 

1993 APAM S.p.A (MN)  - Azienda trasporto pubblico locale - Rilevazione dei Ruoli Aziendali del settore Affari 

Generali - Formalizzazione della Job-description e degli organigrammi. 

 

1993 APAM S.p.A (MN) - Azienda trasporto pubblico locale - Formalizzazione della Job-description di tutti i ruoli 

aziendali e definizione degli organigrammi di tutti i settori  

 

1993-1996 APAM S.p.A (MN) - Azienda trasporto pubblico locale - Affiancamento del Comitato di Direzione per la 

Valutazione di tutti i ruoli aziendali con metodologia Hay. 

 

1998-2015 ATVO San Dona’ di Piave (VE) - Azienda trasporto pubblico locale - Formalizzazione della Job-

description di tutti i ruoli aziendali e definizione/aggiornamento degli organigrammi 

 

2002 ATM Ravenna - Azienda trasporto pubblico locale - Formalizzazione della Job-description di tutti i ruoli 

aziendali e definizione degli organigrammi 

 

2003 AMT Verona - Azienda trasporto pubblico locale - Formalizzazione della Job-description di tutti i ruoli 

aziendali e definizione degli organigrammi 

 

2004-2005 Poliespanso s.r.l. - Analisi delle mansioni area commerciale, analisi dei carichi di lavoro, definizione di 

nuovo assetto organizzativo e assistenza alla realizzazione 

 

2011-2012 Azienda Meccanica Mari s.a.s.   - Analisi delle mansioni area commerciale, area gestionale, area 

produzione, definizione di nuovo assetto organizzativo e assistenza alla realizzazione 

 

2013-2017 AZIMUT S.p.A. Ravenna – Servizi Cimiteriali, Gestione Igiene Pubblica, Gestione Verde Pubblico - 

Formalizzazione della Job-description di tutti i ruoli aziendali e definizione degli organigrammi 
  

Capacità e competenze 
informatiche 

 

Conoscenza avanzata e utilizzo corrente dei prodotti MICROSOFT OFFICE per la produttivita’ 

individuale WORD, EXCEL, POWERPOINT 

Progettazione e sviluppo di software in ambiente MS ACCESS 2000 per la  gestione di database 

contenente le registrazioni relative ai sistemi qualita', ambiente, sicurezza, haccp, privacy, 

responsabilita' amministrativa ( procedura QNET 2000 con oltre 440 tabelle di anagrafica ) 

Progettazione e sviluppo in ambiente LAMP (linux-apache-mysql-php) di software per la gestione via web di 

database contenente le registrazioni relative ai sistemi qualita', ambiente, sicurezza, haccp, privacy, 

responsabilita' amministrativa ( Procedura QNET 2000 MEGARON ) 

  
Capacità e competenze 

docenza corsi DDIF 

 

ANNI SCOLASTICI 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021  - DOCENZA  FOR.MA. FORMAZIONE 

MANTOVA - CFP CASTIGLIONE DELLE STIVIERE (MN), PER OPERATORE ELETTRICO E 

TECNICO ELETTRICO, NELLE MATERIE: 

Elettrotecnica,  ore 135, 135 - Elettronica,  ore 80, 80, 100 - Tecnologia Elettrica, ore 50, 50, 50 

Disegno Elettrico, ore 130, 130 - Misure elettriche, ore 58, 58 
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Altre capacità e competenze ATTIVITA' DI SELEZIONE DEL PERSONALE 
 

1996 APAM S.p.A. - Azienda trasporto pubblico locale - Membro Commissione di selezione del gestore del 

progetto di ricerca per CAR POOLING 

 

1996  Gibicar s.r.l. - Selezione del responsabile della produzione 

 

1996  Fluidomec s.r.l. - Selezione del responsabile della programmazione della produzione 

 

1997  Gonzagarredi Soc. Coop. - Selezione di tecnico per il settore ricerca e sviluppo 

 

1998  Pavarini Components S.p.A. - Selezione del responsabile controllo qualita' in linea 

 

2005  Gonzagarredi Soc. Coop. - Selezione del Direttore Area Operativa 

 

ADEMPIMENTO NORME SULLA SALUTE E SICUREZZA: incarico, per conto del datore di lavoro, di 

stesura del documento di valutazione dei rischi e del programma di attuazione delle misure di 

prevenzione e protezione ( ex-D.Leg.vo 626/1994 e D.Lgs. 81/2008 ) in n. 58 aziende appartenenti ai 

seguenti settori (dal 1994 al 2020): 
 

Trasporto merci su gomma - gnanulati e sfarinati 

Arredi per settore scolastico, case di riposo, biblioteche, didattica montessori 

Trasporto pubblico locale su gomma - servizio trasporti atipici 

Articoli tecnici per il settore della refrigerazione 

Antenne per telecomunicazioni 

Attacchi per cilindri oleodinamici 

Arredi per parchi giochi 

Cilindri oleodinamici 

Produzione del Grana Padano 

Stampaggio componenti in gomma 

Tende per esterni 

Commercio di cavi elettrici 

Produzione e commercio di cavi elettrici speciali 

Pentole ed accessori per la cottura degli alimenti 

Costruzioni edili ed installazione dei relativi impianti 

Calze ed intimo 

Accessori e confezioni per lo sport 

Produzione banchi frigo e celle frigorifere 

Allestimenti speciali per autoveicoli industriali 

Servizi Ferroviari per conto FS 

Imballaggi industriali 

Progettazione e costruzione di macchine agricole 

Produzione di pannelli in legno per porte ed arredi 

Commercio di autoveicoli industriali e commerciali, nuovi e usati 

Allevamento di suini destinati alla produzione del prosciutto 

Sistemi di cottura per ristorazione e comunita’ 

Elementi da costruzione in polistirene espanso e accoppiati metallici 

Servizi logistici 

Commercio di prodotti siderurgici - lavorazioni meccaniche conto terzi 

Lavorazioni saldatura carpenteria meccanica 

 

RILEVAZIONI INVENTARIALI BENI MOBILI ED IMMOBILI 

 
1991 USSL ( ora Azienda Ospedaliera ) Mantova - Rilevazione inventariale di tutti i beni mobili in n. 5 plessi ospedalieri di 
pertinenza della USSL ; fornitura dei programmi  per la successiva gestione con elaboratore, addestramento del personale 
U.O. Provveditorato/Economato. 

 
1991 Comune di San Daniele PO (CR) - Rilevazione inventariale dei beni mobili ed immobili comunali, fornitura dei programmi  
per la successiva gestione con elaboratore, addestramento del personale all'utilizzo della procedura. 
 
1991 Comune di Castelbelforte (MN) - Rilevazione inventariale dei beni mobili ed immobili comunali, fornitura dei programmi  
per la successiva gestione con elaboratore, addestramento del personale all'utilizzo della procedura.personale all'utilizzo della 
procedura. 
 

1991 Comune di Roncoferraro (MN) - Rilevazione inventariale dei beni mobili ed immobili comunali, fornitura dei programmi  

per la successiva gestione con elaboratore, addestramento del personale all'utilizzo della procedura. 

 
1992 Comune di San Giovanni Ilarione (VR) - Rilevazione inventariale dei beni mobili ed immobili comunali, fornitura dei 
programmi  per la successiva gestione con elaboratore, addestramento del personale all'utilizzo della procedura 
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Altre capacità e competenze ANALISI CARICHI DI LAVORO E RI-DETERMINAZIONE PIANTA ORGANICA 
 

1993 Comune di Acquanegra s/Chiese (MN) - Rilevazione dei carichi di lavoro del personale della Casa di Riposo Comunale; 

verifica degli organici, proposte alternative di gestione. 

 
1994 Comune di Porto Mantovano (MN) - Rilevazione dei carichi di lavoro del personale e ri-determinazione della pianta 
organica. 
 
1994 Comune di Curtatone (MN) - Rilevazione dei carichi di lavoro del personale e ri-determinazione della pianta organica. 
 
1994 Comune di Rubiera (RE) - Rilevazione dei carichi di lavoro del personale e ri-determinazione della pianta organica. 
 
1994 Comune di Concesio (BS)  - Rilevazione dei carichi di lavoro del personale e ri-determinazione della pianta organica. 
 
1994 Comune di Busseto (PR)  - Rilevazione dei carichi di lavoro del personale e ri-determinazione della pianta organica. 
 
1994 Comune di San Giovanni Ilarione (VR)  - Rilevazione dei carichi di lavoro del personale e ri-determinazione della pianta 
organica. 
 
1994 Comune di Moglia (MN) - Rilevazione dei carichi di lavoro del personale e ri-determinazione della pianta organica. 
 
1994 Comune di Bagnolo San Vito (MN) - Rilevazione dei carichi di lavoro del personale e ri-determinazione della pianta 
organica. 

 
 

  

Patenti e Licenze 
 

 

Patente di guida categoria B 

Patente di radiooperatore per stazione di radioamatore 

Licenza per l'esercizio di stazione di radioamatore 

  

Associazioni 

 

Socio AIAS Associazione Italiana Ambiente e Sicurezza 

Socio LARES Laureati Esperti di Protezione Civile 

Socio ARI  Associazione Radioamatori Italiani 

  

Allegati Eventuali attestazioni su richiesta  
  

Dichiarazione DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ART. 46 DPR 445/2000) 

 

Avvalendomi della facoltà concessa dall’art. 46 D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità e delle pene 

stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la mia personale responsabilità dichiaro 

che i dati inseriti nel presente Curriculum Vitae sono veritieri. 

 

Mantova, li 12 luglio 2021                     Firma   

                                                                              
 

  

Trattamento dei dati personali Informativa sulla privacy: Ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679 e del Decreto Legislativo 

30 giugno 2003 n. 196, sono informato che i dati da me forniti verranno trattati con modalita’ cartacee e 

informatizzate e non formeranno oggetto di alcuna diffusione al di fuori della destinazione prevista di 

espletamento della selezione per  svolgere incarichi di collaborazione o assunzione in servizio. In qualunque 

momento potro’ esercitare i diritti di cui all’art. 7 del Decreto sopra citato, contattando il titolare del trattamento dei 

dati personali. 

 

Consenso – Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, esprimo il 

consenso al trattamento dei dati sopra comunicati. 

X Do il consenso                              ���� Nego il consenso 

 

Mantova, li 12 luglio 2021                          Firma  

                                                        
 

 


