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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA UNICA PER
L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO, IN PRIMA FASE A TEMPO
DETERMINATO AI SENSI DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI DI LEGGE PER IL CONSEGUIMENTO
DEL PROFILO PROFESSIONALE, ANCHE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE, DI
UNO O PIU' “OPERATORI DI ESERCIZIO - PARAMETRO 140" CON MANSIONI DI GUIDA DI
MEZZ1 AZIENDALI PER IL TRASPORTO DI PERSONE E/O OPERATORE DI MANUTENZIONE
AUTOBUS (GUARDIANIA - PULIZIA).

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Per essere ammessi al concorso i concorrenti devono possedere, a pena esclusione, i seguenti requisiti:

a) di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli stati membri dell'Unione Europea o soggetti privi del
requisito ma in regola con il permesso di soggiorno che consenta loro di prestare regolare attivita
lavorativa;

b) non aver gia compiutii 40 anni alla data del 20 settembre 2018 (data di pubblicazione del bando);

¢) patente di guida di categoria “D” o D/E. Il possesso della patente (D) per guidare 1 bus ¢ necessario
soltanto al momento della prova pratica e non gia al momento della presentazione della domanda
@il cui termine Eer la presentazione scade I'11 gennaio 2019).

d) Carta di Qualificazione del Conducente (CQC) per trasporto passeggeri secondo il DPR
286/2005 ¢ s.m.i.; Il possesso della CQC ¢ necessario soltanto al momento della prova pratica e
non gia al momento della presentazione della domanda (il cui termine per la presentazione scade
I'11 gennaio 2019)

¢) Carta Tachigrafica tilasciata dalla Camera di Commetcio di residenza secondo il DM 361/2003 e
s.m.i., oppute richiesta di rilascio della stessa;

f) avere un punteggio residuo della patente di guida e della CQC non inferiore a 20 punti;

ﬁ) godimento dei diritti civili e politici;

) non avere tiportato condanne penali che comportino, quale pena accessoria, linterdizione
temporanea o perpetua dai pubblici uffici;

i) non essete stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego ﬁ)resso enti
locali o aziende pubbliche o ptivate di trasporto pubblico. Non possono accedete al concotso
coloro che siano stati destituiti dallimpiego presso una pubblica amministrazione a seguito
dell’accertamento che I'impiego ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
invalidi o, comunque, con mezzi fraudolenti;

j) possedete, all’atto dell’assunzione, 1 requisiti psicofisici richiesti per 'ammissione in servizio quale
Opetatore di Esercizio dal DM. 23.02.1999 n. 88/T ¢ s.m.i da effettuarsi ptesso i competenti
uffici della R.EI. Rete Ferroviaria Italiana S.p.A.. Il certificato richiesto sara acquisito d’ufficio
dall’Azienda. L’eventuale giudizio di inidoneita psico-fisica alle mansioni indicate determinera
Pautomatica esclusione da]l%i graduatoria;

k) non essere stato dichiarato inidoneo permanente alla medesima mansione in occasione di
precedenti visite assuntive,

) diploma di scuola dell'obbligo (scuola media infetiore) o equivalente se conseguito in altri stati;

m) ottima conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

La mancanza di uno dei requisiti richiesti comportera la non ammissione al concorso. In
occasione della prova pratica di guida i candidati dovranno presentare i seguenti documenti:
patente di guida D o “D/E”, CQC, carta tachigrafa.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso dovra essere redatta in carta semplice come da modello allegato al
ptresente bando, disponibile presso ATVO, nonché sul sito internet dell’azienda wwwatvo.it e dovra
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petvenite in otiginale e firmata in busta chiusa recante all’esterno lindicazione del mittente e la
dicitura “Concorso 2018 per operatori di esercizio/manutenzione autobus” e inditizzata a:

ATVO S.p.A.

Segreteria Aziendale

Piazza I'V Novembre, 8

30027 SAN DONA' DI PIAVE.

Le domande dovtanno petvenite entro e non oltre le ore 12.00 del giorno di venerdi 11 gennaio 2019.
Per il rispetto del termine di scadenza fara fede esclusivamente la data di acquisizione al protocollo
apposta Eag]i addett all’ufficio di Segreteria Aziendale. Le domande pervenute oltre il termine previsto
non saranno prese in considerazione (escluse quelle pervenute entro 7 giorni dalla scadenza se spedite per
taccomandata A.R. entro il termine); ugualmente non saranno ritenute valide per 'ammissione alla
selezione le domande di assunzione gia acquisite agli atti aziendali e che non facciano specifico riferimento
al presente bando. La domanda, infine, potra ugualmente essere consegnata a mano, sempre nel termine
assegnato, in busta chiusa alla Segreteria della Azienda, che ne rilascera ricevuta.

L’azienda non assume alcuna tesponsabilita per la mancata ricezione delle domande, dipendente da
inesatta indicazione del tecapito da parte del candidato o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso

fortuito o forza maggiore.

Alla domanda di ammissione al concorso, il concorrente deve allegare:
a) copia di un documento di identita in corso di validita;
b) autocertificazione attestante i titoli e 'esperienza di lavoro al posto messo a concorso, che si ritiene
oppottuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatotia;
La domanda di ammissione deve essere firmata dal concorrente.
I azienda non assume tesponsabilita per la dispersione di comunicazioni detivanti da inesatta indicazione
del recapito da patte del concotrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento

dell’indirizzo indicato nella domanda

3. COMMISSIONE GIUDICATRICE

I componenti della Commissione giudicatrice sono designati dal Consiglio di Amministrazione
dell'Azienda nel rispetto dei principi stabilid dall’art.18 del DL. n.112/08 (I1..133/2008) recepiti dai
Regolament Aziendali.

Ad essi ¢ demandato l'espletamento di ogni attivita inerente il concorso, compresa la decisione sulle
ammissioni e sulle esclusioni dal medesimo.

4. PROVE DI ESAME

Gli esami da sostenersi nel luogo e nei giorni che verranno successivamente comunicati agli ammessi al
concortso, avvertanno sulla base della seguente procedura:

- PROVA PRATICA DI GUIDA E PROVA DI ACCERTAMENTO PSICO-ATTITUDINALE
La prova pratica consistera nella guida di un autobus in dotazione all'Azienda, modello 380 o similare
con cambio manuale, su di un percorso che verra stabilito dalla Commissione Giudicatrice.

Tutti i candidati che avtanno sostenuto la prova pratica di guida saranno ammessi alla prova di
accertamento psicoattitudinale e pertanto quest'ultima prova sara effettuata indipendentemente
dall'esito della ptova di guida. I candidati saranno dichiarati idonei solo nel caso di superamento di
entrambe le prove con una votazione non inferiore a 28,00/40,00 (ventotto/quaranta).

La prova di accettamento psicoattitudinale, contestuale alla prova di guida, consistera in un colloquio
finalizzato a conoscere linteresse e la motivazione al ruolo della persona, facendone emergere le
capacita di gestite determinate situazioni, eventualmente anche con la somministrazione di appositi
test. Verra valutata la capacita di autocontrollo e la capacita di integrazione in gruppi di lavoro vista la
responsabilita ed il contatto ditetto con utenti anche minori. La Commissione procedera alla
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formazione di una prima graduatoria provvisoria che terta conto di enttambe le valutazioni. La
graduatoria provvisoria avra effetto nei due anni successivi alla sua approvazione.
- PROVA ORALE
esperimento di una prova teorica (orale) per i candidati risultati idonei alle precedenti prove di guida e
psico-attitudinali, chiamati sulla base della graduatoria provvisoria (la rinuncia alla chiamata compotta
esclusione definitiva dalla stessa), che abbiano prestato attivita di operatore di esetcizio ¢/o operatore
di manutenzione autobus, con contratto a tempo determinato, petiodo che costituisce patte integrante
della prova concorsuale. La prova orale verteta sulle seguenti matetie:
a) argomenti e nozioni relative alle mansioni proprie della qualifica da ricoprite;
b) codice della strada;
c) nozioni di meccanica applicata al settore autobus;
d) conoscenza della normativa sui servizi di trasporto nonché in matetia di sicurezza sul lavoro,
e) conoscenza delle modalita tecniche di realizzazione dei principali interventi manutentivi e delle
tipologie e caratteristiche dei matetiali di comune impiego;
cultura generale, relativa al titolo di studio tichiesto dal bando.
La prova orale si intendera superata con un punteggio minimo ragguagliato a non meno di
24,00/40,00 (ventiquattro/quatanta).

Al fine della redazione della graduatoria definitiva, si tersd conto sia in senso positivo che negativo, anche
delle note comportamentali redatte dal responsabile dell'area produzione, di concerto con 1 responsabili
delle unita operative e degli addetti movimento e traffico interessati. Pertanto si stabilisce di assegnate un
massimo di 5 punti per %e sopracitate valutazioni relative al servizio prestato e conclusosi nei termini
previstt.

La mancata presentazione alla visita medica, la rinuncia all’assunzione a tempo determinato, il non
completamento del periodo di lavoro previsto dal contratto sottosctitto, compotteranno la definitiva
esclusione dalla graduatoria. Inoltre, saranno esclusi dall’'ultima fase selettiva (ptova otale), coloro che
incotreranno in sanzioni disciplinati previste dall'articolo 42 (sospensione) e successivi dell'allegato A) al
R.D. 8.1.1931, n. 148.

TITOLI

Si stabilisce di assegnare:
- Per coloro che hanno svolto precedentemente la mansione di operatore di esetcizio ptesso ATVO

S.p-A. o societa Egr?rtecipate, sara riconosciuto un punteggio di 0,5 per ogni anno o frazione di anno di
servizio svolto fino ad un massimo di 4 punti. Tale esperienza costituira inoltre titolo preferenziale in
caso di parita di punteggio rispetto a chi ne sia sprovvisto;

- Per coloro che sono in possesso di patente di guida D/E verra riconosciuto un ultetiore punteggio
paria 1;

- Per coloro che sono in possesso di diploma di scuola secondatia di secondo grado (scuola media
supetiore) verra riconosciuto un ulteriore punteggio pari a 2(due) punti, mentre per coloro che sono in
possesso anche di diploma di laurea verranno riconosciuti ultetiori 2 punti per un massimo di 4
(quattro) punti totali per titolo di studio superiore.

5. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DEFINITIVA DEGLI IDONEI

Sulla base della suddetta procedura e della valutazione di eventuali titoli, la Commissione giudicatrice
formulera la graduatoria annua del petsonale idoneo, che in termini temporali costituira grac%uatoria di
riferimento per le assunzioni, dalla quale sara attinto il personale occorrente, nella duplice funzione di
operatore di esercizio e operatore di manutenzione autobus, inizialmente a tempo determinato o
apprendistato, con facolta discrezionale di trasformazione degli stessi a tempo indeterminato con
contratto di lavoro part-time o full-time, compatibilmente con la legislazione vigente e le norme

contrattuali di settore.
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6. CONDIZIONE PER L’ASSUNZIONE

I assunzione ¢ subordinata alle norme in vigote e secondo le necessita del servizio e nel rispetto
dell’organigramma aziendale.

Gli idonei alla Selezione, prima dell’assunzione, saranno sottoposti a visita medica per 'accertamento
dellidoneita fisica, psichica ed attitudinale prevista dallo specifico ordinamento di Settore (D.P.R.
11.07.1980 n.753 - D.M. 23.02.1999 n.88/T e s.m.i.) e cortelata normativa in matetia. L’accertamento di
detti requisiti viene effettuato con giudizio inappellabile dall’Ufficio Sanitatio delle FESS.

Gli assunti dovranno prendere setvizio, a pena decadenza, entro 15 giorni dalla data della lettera di nomina.

7. STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Lo stato giuridico ed il trattamento economico del rapporto di lavoro sono disciplinati dal R.D. 08.01.1931
n. 148, dal D. Lgs. n® 368/2001, dai Regolamenti aziendali e dagli Accordi nazionali ed aziendali degﬁrli
autoferrotranvieri, in relazione all'inquadramento di “Operatore di Esercizio” par. 140 di cui alla Tabella

Nazionale delle qualifiche (C.C.N.L. 27.11.2000).

8. NORME FINALI

1l Consiglio di Amministrazione si riserva la facolta di sospendete, modificare o revocare il presente bando
di concorso nonché di prorogare i termini della scadenza o di tapritli quando siano gia chiusi senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Il Consiglio di Amministrazione si tisetva altresi la
facolta di prorogate i termini di scadenza della graduatoria provvisotia.

La graduatoria definitiva (tedatta a seguito periodo di lavoro a tempo determinato ¢ prova orale

conclusiva) ha efficacia fino ad esaurimento della stessa.
I concorrenti assunti sono tenuti a tegolarizzare la documentazione presentata, in base a quanto previsto

dall'art. 2 della legge 23.8.1988, n. 370.

Si fa presente, inoltre, che poiché la domanda contiene una serie di dichiarazioni fatte dal candidato sotto
la propria responsabilita regﬂvamente a stati e fatti personali, ATVO S.p.A. si riserva fin d’ora la facolta di
verificare in qualsiasi momento la veridicita delle stesse. Qualora le dichiarazioni risultino mendaci il
candidato, ferma restando ogni altra responsabilita di legge, verra automaticamente escluso dal
concorso, o dall’assunzione, o dalla conferma in servizio.

1l bando di concorso, comprensivo di allegati, ¢ pubblicato sul sito internet di ATVO S.p.A. al seguente
inditizzo: www.atvo.it ed & inoltre disponibile presso la segreteria aziendale. Per informazioni gli interessati
potranno rivolgersi dalle ore 8.00 alle ore 13.00 dei giorni feriali (sabato escluso) all'Ufficio del Petsonale
di ATVO S.p.A. - Pzza IV Novembre, 8 - San Dona di Piave (VE).

Af sensi dell’art.13 del Regolamento UE n.679/2016 (GDPR) i dati personali di cui ATVO S.p.A. e le
eventuali societd terze incaricate pet lo svolgimento di attivita concernenti la selezione vertanno in
pOssesso, saranno o%getto di trattamento per finalita relative alla selezione e per la gestione di un eventuale
futuro rapporto di lavoro. I trattamento dei predetti avviene mediante strumenti manuali ed informatict
comungque idonei a gatantire la sicurezza e riservatezza dei dati stessi.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso implica Paccettazione senza riserve delle
norme stabilite nel presente bando.

San Dona di Piave, 20 settembre 2018
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